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Introducere

Introducere

Prezentul document de reglementare interna a activitatii Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” este
alcatuit din doua parti:

- Partea I. Regulament de organizare si functionare si
- Partea a ll-a. Regulament intern.

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar. ROF se adreseaza conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii
procesului educational in Colegiul National ,,Gheorghe Lazar.

Regulamentul intern, denumit in continuare RI, este realizat Tn conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind munca si relatiile de munca. Avand in vedere domeniul reglementat, RI se
adreseaza numai conducerii si angajatilor Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”.

Cele doua Regulamente se aplicd in toate spatiile Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” si produc
efecte din momentul Tncunostintarii celor carora li se adreseaza. Regulamentele se pastreaza in
format tiparit la Secretariat si se publica pe pagina de internet a Colegiului National ,,Gheorghe
Lazar”. Orice modificari/completari ale Regulamentelor se pot realiza numai dupd aprobarea
acestora, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Tn cazul In care intr-o situatie dati se constatd ca intre prevederile Regulamentelor si prevederile
legale in vigoare exista contradictii sau lipsa de concordanta, prevaleaza si se aplica prevederile
legale respective.

Prezentele Regulamente au fost revizuite si actualizate Tn anul scolar 2016-2017 sub coordonarea
directorului Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”, prof. dr. Gabriel Octavian Negrea, de catre
urmatoarea comisie:

chfc Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

1. Stanculescu Adina Mihaela | Profesor, reprezentant cadre didactice — responsabil comisie
2. Bunau Dorin Florin Profesor, reprezentant organizatii sindicale — membru

3. Federeac Alina Rita Profesor, reprezentant cadre didactice — membru, secretar
" Sicelean Danicla Anca Profesor,_ Coordonator pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare — membru

5. Sandulescu Gabriela Profesor, reprezentant cadre didactice — membru

6. Serb Delia Veronica Profesor, reprezentant cadre didactice — membru

7. Aldea Livia Dana Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru
8. Prodan Carmen Liiana Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru
9. Hampu Denisa Elev, reprezentant Consiliul scolar al elevilor — membru
10. Albu Amalia Elev, reprezentant Consiliul scolar al elevilor — membru

Formele revizuite ale Regulamentului de organizarea si functionare si Regulamentului intern
au fost aprobate de catre:

- Consiliul profesoral, intrunit n sedinta extinsa Tn data de 04.10.2017

- Consiliul de administratie, intrunit in data de 04.10.2017
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Regulamentul de organizare si functionare a fost revizuit si actualizat in anul scolar 2017-2018
sub coordonarea directorului Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”, prof. dr. Gabriel Octavian
Negrea, de catre urmatoarea comisie:

chE Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

1. Stanculescu Adina Mihaela | Profesor, reprezentant cadre didactice — responsabil comisie
2. Bunau Dorin Florin Profesor, reprezentant organizatii sindicale — membru

3. Federeac Alina Rita Profesor, reprezentant cadre didactice — membru, secretar

4. Serb Delia Veronica Profesor, reprezentant cadre didactice — membru

5. Mihalescu Horia Aurelian Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru
6. Pastiu Ana Elev, reprezentant Consiliul scolar al elevilor — membru

Regulamentul de organizarea si functionare revizuit:
- A fost dezbatut in:
o Consiliul scolar al elevilor in data de 27.02.2018
o Consiliul reprezentativ al parintilor in data de 27.02.2018
o Consiliul profesoral, intrunit in sedinta extinsa, in data de 28.02.2018

- Afost aprobat de Consiliul de administratie, intrunit in data de 28.02.2018

Director,

Prof. dr. Gabriel Octavian Negrea
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Partea |. Regulament de organizare si functionare

1 Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, cuprinde
reguli specifice privind organizarea si desfasurarea procesului educational din Colegiul National
,,Gheorghe Lazar” si este intocmit in conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmatoarele
acte normative, dupa caz, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

c) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016;

d) Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

e) Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4619/2014;

f) Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei
de profesor diriginte, aprobate prin OMECI nr. 5132/2009.

Art. 2. Prevederile ROF se aplica in toate spatiile Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” si produce
efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de invatamant, indiferent de natura si durata
contractului lor de munca, respectiv asupra tuturor elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora.

Art. 3. (1) ROF va fi adus la cunostinta ntregului personal si a tuturor elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, prin grija directorului, respectiv a profesorilor diriginti
si Tsi produce efectele din momentul incunostintarii acestora.

(2) Un exemplar tiparit din ROF se pastreaza in permanenta la Secretariat la dispozitia angajatilor, a
profesorilor diriginti, a elevilor si a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

(3) ROF se publica pe pagina de internet a Colegiului National ,,Gheorghe Lazér”.

Art. 4. Conducerea Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, raspunde de modul de aplicare si de respectare a prevederilor ROF.

Art. 5. (1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Colegiului National
,Gheorghe Lazar” de respectarea prevederilor ROF.

(2) Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti si a conducerii Colegiului National ,,Gheorghe
Lazar” de respectarea prevederilor ROF.

Art. 6. (1) Tn Colegiul National ,,Gheorghe Lazir” se vor lua toate misurile posibile pentru ca
niciun elev sd nu fie supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incélca in orice mod
demnitatea celorlalti.

(3) Personalului din Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” ii este interzis sia desfasoare si sa
Tncurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
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Art. 7. Sunt interzise hartuirea si hartuirea sexuald, precum si orice forma de violenta verbala sau
fizica in relatiile de munca, respectiv in relatiile angajatilor cu elevii si n relatiile dintre elevi.

Art. 8. Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sandtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din
unitate.

Art. 9. Tn Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” fumatul este interzis, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

2 Organizarea procesului educational

Art. 10. (1) Cursurile se desfasoard de dimineata, de luni pand vineri inclusiv, de reguld in
intervalul 08:00-15:00.

(2) Ora efectiva de Tncepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabileste pentru fiecare clasa
prin orarul scolar.

Art. 11. In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activitati educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/sdptamanal, cu aprobarea directorului.

Art. 12. Suspendarea activitatilor scolare pe o perioadd determinata este permisd numai in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 13. (1) Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 de minute, pauzele sunt de 10 minute, iar
pauza mare este de 20 de minute si se stabileste in intervalul 10:50-11:10.

(2) n situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 14. Sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie se desfasoara, de regula,
n afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar.

Art. 15. (1) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de invatamant in vigoare, a
caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, avand Tn vedere principii psihopedagogice recunoscute,
resursele materiale si umane existente.

(2) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului si se aproba de
Consiliul de administratie.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplica numai cu aprobarea directorului si
numai in baza unei cereri obiective si bine motivate care se inregistreaza la Secretariat, de regula,
Tnainte de Tnceperea anului scolar/semestrului.

(4) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau la solicitarea elevilor numai
Tn mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art. 16. Serviciile Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” functioneaza, de regula, astfel:

Luni-vineri  08:00 — 16:00
Program de lucru cu elevii:

a)  Secretariat

Luni-joi 12:00 — 15:00

Vineri 12:00 — 14:00

Luni-vineri  08:00 — 16:00
b) CDI Program de lucru cu elevii:

Luni-vineri  08:00 — 15:00




Organizarea procesului educational |

Program de lucru cu elevii:

0 Cabinet de asistenta Luni, miercuri 12:00 — 16:00
psihopedagogica Marti, joi 09:00 - 12:00
Vineri 10:00 — 12:00
d)  Contabilitate Luni-vineri  08:00 — 16:00
Luni-vineri  07:00 — 15:00

Program casierie:
e)  Administratie Luni 08:00 — 09:00
Miercuri 14:00 — 15:00
Vineri 08:00 — 09:00
f) Laborant Luni-vineri  08:00 — 16:00
g) Informatician Luni-vineri  08:00 — 16:00

h)  Mecanic de intretinere  Luni-vineri  07:00 — 15:00
Luni-vineri in schimburi

i)  TIngrijitori Schimbul I:  06:00 — 14:00

Schimbul 11: 13:00 — 21:00
i) Portari Zilnic 06:00 — 22:00
k)  Gardian Luni-vineri  08:00 — 15:00

Art. 17. (1) Orarul serviciilor Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” poate fi modificat de director,
la cererea angajatilor si/sau prin intelegere cu acestia, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca.

(2) Orarul serviciilor Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” poate fi modificat la initiativa
personalului angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea
directorului.

Art. 18. (1) Programul de audiente pentru director si director adjunct se stabileste anual, se afiseaza
la loc vizibil si pe pagina de internet si se aduce la cunostinta profesorilor diriginti, elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor se stabileste anual de
catre fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale Tn vigoare, se aproba de director si se
aduce la cunostinta elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

Art. 19. (1) Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie nominal la Tnceputul anului
scolar pe fiecare nivel, profil si specializare, in functie de limbile moderne studiate si, dupa caz, de
optiunile exprimate de elevi privind curriculumul la decizia scolii, la propunerea directorului si in
baza aprobarii Consiliului de administratie.

(2) Tn situatia in care elevii nu se pot diferentia conform alin.(1) pentru constituirea nominala a unor
clase paralele cu acelasi profil si specializare, repartizarea elevilor in clase se realizeaza aleatoriu
sau, dupa caz, in baza unor criterii specifice, la decizia Consiliului de administratie.

Art. 20. (1) Pentru specializdrile la care legislatia Tn vigoare prevede studiul anumitor discipline pe
grupe, formatiunile de studiu sunt propuse de catre profesorul diriginte impreuna cu cadrele
didactice care predau disciplina respectiva la clasa si se aproba de Consiliul de administratie.

(2) Miscarea elevilor intre formatiunile de studiu prevazute la alin.(1) nu constituie un transfer in
sensul prevederilor legale in vigoare si se poate realiza, de regula, In timpul vacantelor scolare, in
baza propunerii cadrelor didactice si la decizia directorului.

Art. 21. (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedrd, la
termenul si in formatul stabilit de conducerea unitatii de invatamant, in baza planurilor de
invatamant in vigoare si a planului de scolarizare aprobat, avand Tn vedere principiului continuitatii,
performantei profesionale si calitatii activitatii prestate.
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(2) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luatd de Consiliul de administratie,
cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata in colaborare cu sefii de
catedre, dupa terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul didactic si este definitiva si
irevocabila pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), modificarile de incadrare pe parcursul unui an scolar pot
fi realizate numai de director, cu aprobarea Consiliului de administratie, si sunt permise numai in
situatii obiective, bine argumentate.

Art. 22. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se
documenteaza la termenele si in conformitate cu prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul angajat in
Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” se realizeaza Inaintea oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor materiale se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor aprobate prin buget,
avand in vedere functionarea normala a unitatii, prioritatile de dezvoltare stabilite prin documentele
manageriale curente, precum si solicitarile sefilor de catedre si de compartimente.

Art. 23. (1) Baza materialda a Colegiului National ,,Gheorghe Lazdr” este constituitad din cladiri,
incluzand spatii de scolarizare si spatii administrative, obiecte de inventar si mijloace fixe, cu
regimul de proprietate prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare,
sub coordonarea Consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materiala in procesul educational, inclusiv
pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare.

(4) Angajatii si elevii au obligatia de a pastra in bune conditii baza materiala.

(5) Angajatii si elevii raspund material, conform valorii de inventar sau evaluarii de specialitate, si,
dupa caz, disciplinar fatd de orice deteriorare sau paguba produsa din culpa.

3 Personalul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”

Art. 24. (1) Personalul angajat in Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” se constituie din personal
de conducere, director si director adjunct, personal didactic, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Munca si stabilirea/exercitarea/incetarea relatiilor de munca pentru angajatii Colegiului National
,Gheorghe Lazar” se realizeazd in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare si in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 25. Angajarea personalului Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” se realizeaza pe baza de
contract individual de munca pe duratd determinatd sau nedeterminata, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 26. (1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Colegiului National ,,Gheorghe
Lazar” se elaboreaza de catre conducere, prin negociere cu reprezentantii salariatilor, si se
actualizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezultd acestea din
legislatia Tn vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneaza de angajator si angajat si
este anexa a contractului individual de munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.
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Art. 27. Regulile specifice Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” privind munca si relatiile de
munca sunt cuprinse in Regulamentul intern.

Art. 28. (1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoana angajata in Colegiul National
,,Gheorghe Lazar” trebuie sa facd dovada respectarii conditiilor impuse de legislatia in vigoare
privind conditiile de sanatate pentru angajatii din invatamant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostinta de schimbari in starea sa de sanatate

indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

(3) Tn cazul In care directorul constati la un angajat existenta unei situatii medicale de
incompatibilitate cu exercitarea profesiunii in invatamant, are obligatia de a suspenda imediat din
activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile prevazute de lege pentru evaluarea situatiei.

Art. 29. (1) Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”
se numesc 1n fiecare an scolar, prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administratie
si, dupa caz, la propunerea si/sau cu avizul/aprobarea Consiliului profesoral, comisii/echipe de lucru
si responsabili pe diferite domenii de activitate.

(2) Atributiile comisiilor/echipelor de lucru si responsabililor pe diferite domenii de activitate sunt
precizate in deciziile de numire emise de director, completate, dupa caz, cu prevederile contractuale
si/sau legale in vigoare corespunzatoare activitatii.

(3) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelor si responsabililor pe diferite domenii de activitate
se constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada
de valabilitate a acestor decizii.

Art. 30. (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform prevederilor legale
n vigoare.

(2) Tn baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin decizie sefii de catedre si,
dupa caz, responsabilii de discipline, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Atributiile sefilor de catedre si responsabililor de discipline sunt prevazute in decizia de numire,
n baza prevederilor legale in vigoare.

(4) Deciziile de numire ale sefilor de catedre si responsabililor de discipline se constituie, de drept
si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a
acestor decizii.

Art. 31. Dirigintii claselor sunt numiti anual prin decizie de director, la propunerea Consiliului
profesoral si cu aprobarea Consiliului de administratie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. Personalului didactic ii este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
activitatii didactice/educative de obtinerea oricarui tip de avantaj de la elevi sau de la parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai acestora.

Art. 33. (1) Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a elevilor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul minim de note pe semestru pentru
incheierea conforma a mediei elevilor.

(2) Evaluarile scrise semestriale(tezele) se planifica de fiecare profesor impreund cu clasa si cu
profesorul diriginte, se aproba de director si se afiseaza la loc vizibil in fiecare clasa.

(3) Membrii Consiliului de administratie, desemnati in acest scop la inceputul fiecarui an scolar,
verifica periodic cataloagele claselor si raporteaza directorului si/sau Consiliului de administratie
orice problema sesizata in ritmicitatea notarii elevilor si/sau a numarului de note acordat.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele evaluarilor scrise in cel mult 15
zile lucratoare de la data sustinerii acestora.
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(5) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sa consemneze notele in catalog
Tnainte de comunicarea si justificarea acestora elevilor.

(6) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

4  Elevii Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”
Art. 34. Dobandirea calitatii de elev in Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” se realizeaza, in limita
numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

a) pe baza cererii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru invatamantul
gimnazial, conform prevederilor legale in vigoare si prevederilor ROF;

b) pe baza regulamentului de admitere si/sau a criteriilor stabilite de legislatia in vigoare pentru
invatamantul liceal.

Art. 35. (1) Tn cazul claselor pentru care se organizeazi, conform planului de scolarizare aprobat si
planurilor-cadru de invatamant in vigoare, studiul intensiv sau bilingv al unei limbi moderne,
inscrierea elevilor in clasele respective este conditionata de promovarea unui test de competente
lingvistice in limba moderna respectiva.

(2) Organizarea si desfasurarea testului de competente lingvistice precizat la alin.(1) se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare si/sau, dupa caz, prevederilor ROF.

Art. 36. (1) Tn conditiile aprobarii in planul de scolarizare a organizarii claselor a V-a cu studiul
intensiv al limbii engleze, inscrierea elevilor in aceste clase este conditionata de promovarea unui
test de limba engleza, desfasurat, daca este cazul, inaintea testului de departajare prevazut la art. 37.

(2) Testul de limba engleza constd din urmatoarele probe obligatorii, bazate pe programele scolare
pentru invatamantul primar:

a) proba scrisa cu durata de 50 de minute si punctaj maxim 60;
b) proba orald cu durata de 10-15 minute, inclusiv timpul de pregatire, si punctaj maxim 30.

(3) Rezultatele testului de limba engleza se exprima prin ,,admis” sau ,,respins” si sunt declarati
admisi elevii care obtin un punctaj total la cele doud probe de minimum 60, cu 10 puncte din oficiu.

(4) Rezultatele testului de limba engleza se publica la sediul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”
si pe pagina de internet, in maximum 2 zile de la data desfasurarii acestuia.

(5) Nu se admit contestatii la punctajele/rezultatele obtinute la testul de limba engleza.

(6) Elaborarea subiectelor pentru testul de limba engleza si evaluarea elevilor se realizeaza de o
comisie de specialitate numita prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 37. (1) In cazul in care numirul de cereri pentru clasa a V-a depaseste numirul de locuri
aprobate prin planul de scolarizare, se organizeaza un test de departajare a elevilor.

(2) Tn conditiile art. 36, participarea la testul de departajare este permisa numai elevilor care au fost
declarati admisi la testul de limba engleza.

(3) Testul de departajare consta din urmatoarele probe obligatorii, bazate pe programele scolare
pentru invatamantul primar, cu accent pe clasa a IV-a:

a) limba si literatura romana — proba scrisa cu durata de 50 de minute si punctaj maxim 100;
b) matematica — proba scrisa cu durata de 50 de minute si punctaj maxim 100.

(4) Testul de departajare se desfasoara intr-o singura zi, cu o pauza de 10 minute intre cele doua
probe obligatorii, si are loc, de reguld, in prima sambata dupa incheierea cursurilor anului scolar.
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(5) Rezultatele testului de departajare se publica la sediul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” si
pe pagina de internet, in maximum 2 zile de la data desfasurarii acestuia.

(6) Nu se admit contestatii la punctajele/rezultatele obtinute la testul de departajare.

(7) Elevii sunt inscrisi in clasa a V-a in ordinea descrescatoare a punctajului total la testul de
departajare, obtinut prin insumarea punctajelor la cele doud probe obligatorii, pana la completarea
tuturor locurilor din planul de scolarizare aprobat.

(8) Tn cazul elevilor de pe ultimele pozitii care au obtinut acelasi punctaj total la testul de
departajare se aplica, in ordine, urmatoarele criterii suplimentare de departajare:

a) punctajul obtinut la proba de matematica;

b) punctajul obtinut la proba de limba si literatura romana;

C) punctajul obtinut la proba scrisa de limba engleza, daca are loc testul prevazut la art. 36;
d) punctajul obtinut la proba orala de limba engleza, daca are loc testul prevazut la art. 36;

(9) In cazul in care criteriile suplimentare de departajare previzute la alin.(8) nu permit
diferentierea elevilor de pe ultimele pozitii, atunci toti acesti elevi sunt inscrisi in clasa a V-a,
inclusiv peste numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare, dupd caz, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.

(10) Elaborarea subiectelor pentru testul de departajare si evaluarea lucrarilor se realizeaza de o
comisie de specialitate numita prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(11) Din comisia de specialitate prevazuta la alin.(10) pot sa faca parte si cadre didactice care
predau in invatamantul primar care nu au elevi inscrisi la testul de departajare si au obtinut rezultate
deosebite 1n activitatea didactica.

(12) Elevii care participa in clasa a IV-a in acelasi an scolar la concursul ,,Gheorghe Lazar Junior”
pot participa la departajare, in urma unei cereri scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai acestora, pe baza punctajului obtinut in concurs, fara sa mai sustind probele prevazute la alin.(3).

(13) Elevii care participa in clasa a IV-a in acelasi an scolar la concursul ,,Gheorghe Lazar Junior”
si care sustin si probele testului de departajare concureaza, de drept, cu punctajul cel mai mare
obtinut.

Art. 38. Incetarea calititii de elev In Colegiul National ,,Gheorghe Lazir” se realizeazi conform
prevederilor legale n vigoare.

Art. 39. Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare semestriale si anuale se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 40. (1) Transferul elevilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul in care mai multi elevi solicitd transferul intr-o anumita clasa, transferurile se pot
aproba in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute In semestrul/anul anterior, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare in privinta efectivelor de elevi pe clasa.

(2) Cererile de transfer se inregistreaza la secretariatul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” astfel:
a) pentru semestrul I, pana la 31 august;
b) pentru semestrul al 1l-lea, pana in ultima zi de cursuri a semestrului 1.

Art. 41. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate Tndatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
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(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Art. 42. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)
b)

f)
9)

h)

)
k)

accesul gratuit la educatie, in conditiile prevazute de legislatia n vigoare;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, Tn concordanta cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul unitatii de
invatamant si cu nevoile comunitatii locale;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform prevederilor legale n
vigoare;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de Invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate

p)

special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
CDl, sala si terenurile de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea de invatamant, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a i1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi,
Cu exceptia invatamantului bilingv, conform legii;
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q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invéta in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatamant sau de céitre terti, Tn
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si Tn asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, Tn acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de
administratie, pe baza prevederilor legale in vigoare;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani,

z) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 43. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucririle scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, In termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,

9|



Elevii Colegiului National ,, Gheorghe Lazar” |

conducerii unitdtii de invatdmant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

e) 1Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) 1n cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) n situatia n care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Sibiu, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 44. (1) Copiiif/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

Art. 45. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
CUrs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute legislatie;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant, fara obligatia unitatii de invatdmant de a
publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
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Art. 46. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local inh comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masurd de protectie speciala, in conditiile legii, sau tuteld, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Tn conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarca sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-
ntors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventdrii liceului, pentru elevii provenind din grupurile Socioeconomice
dezavantajate(,,bani de liceu”);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale sa beneficieze de asistenta sociala, conform
prevederilor legale n vigoare;

h) dreptul de a beneficia de locuri Tn tabere si Tn scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si
cantinelor scolare, Tn conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare Tnalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;

K) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

[) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an
scolar, pe baza metodologiei specifice, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;

Art. 47. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, Tn conditiile legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, n conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
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obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatamant, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate.

Art. 48. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

P)
)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-0 tinutd vestimentara
decenta si adecvatd si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia n
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului n
perimetrul scolii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate n
lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre unitatea de Invatamant, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

de a manifesta ntelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitétii de invatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de Tintelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;
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y

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna
in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 49. Elevilor le este interzis:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

sa introducd si sd difuzeze, In unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationalad a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatdmant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau n situatii de urgenta. Pe parcursul fiecarei ore de curs, fiecare elev isi seteaza
obligatoriu telefonul in modul ,,Avion” si il plaseaza cu fata in jos pe coltul bancii;

sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
acesteia;

sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori. Elevii minori pot parasi perimetrul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” in
timpul pauzelor dintre orele de curs numai cu aprobarea scrisda a parintelui/tutorelui/
sustinatorului legal, avizata de profesorul diriginte, iar in timpul orelor de curs cu aprobarea
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal si a profesorului diriginte sau directiunii;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii si al
profesorilor diriginti;

sa utilizeze sistemele audio din salile de clasd dupa momentul marcat prin sonerie al
inceperii orei de curs. Sistemele audio trebuie utilizate astfel incat nivelul sonor sa nu
deranjeze imediata vecinatate, iar materialele difuzate trebuie sa corespunda mediului scolar.
Tn cazul in care nu sunt respectate conditiile previzute anterior, in functie de frecventa si
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gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate interzice utilizarea sistemului audio din
clasa respectiva temporar sau definitiv.

Art. 50. Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

evidentiere in fata clasei si/sau n fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profesoral,

comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

premiul de onoare ,,Gheorghe Lazar” pentru cea mai mare medie anuala la nivelul liceului si
nota 10 la purtare, respectiv pentru seful de promotie.

Art. 51. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face in cadru festiv la nivelul
unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sd nu fie mai mici de
9,00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, la decizia profesorului diriginte;

s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international;

s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

alte situatii, la propunerea profesorului diriginte sau a cadrelor didactice, cu aprobarea
directorului.

Art. 52. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
legale n vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Colegiului National
,Gheorghe Lazar” sau in cadrul activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant.
Pentru faptele petrecute in afara perimetrului Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

observatie individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani de liceu”;
mutarea disciplinara la o clasa paraleld;

preavizul de exmatriculare;
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f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit. €)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
(9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(11) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 53. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela iIn Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub
semndturd, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacad acesta a
Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 54. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se
inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 55. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”,
pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in Colegiul National
,Gheorghe Lazar” si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”,

€) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada
de timp.

(3) Elevii exmatriculati din Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”, pentru motive imputabile, se pot
transfera, in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.

Art. 56. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in Colegiul National
,Gheorghe Lazar” si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului pentru
abateri grave, prevazute de legislatia in vigoare sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate pe un an
scolar.
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(3) Daca abaterea constda in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tn catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 57. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” se
aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tn catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 58. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o
perioadd de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest sens, directorul transmite Ministerului Educatiei
Nationale propunerea motivatd a Consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni,
impreund cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite
de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tn catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de cdtre Ministerul Educatier Nationale, in
scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 59. (1) Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 51 alin. (4) lit. b)-e) da
dovadd de un comportament fard abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoala, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 60. Pentru toti elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplind, va fi scdzutad nota la purtare cu cate un punct.

Art. 61. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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Art. 62. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de administratie, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

5 Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art. 63. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza 1n catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/
certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a
fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 64. In vederea aplicarii prevederilor art. 62, alin.(4), fiecare elev este obligat si prezinte
profesorului diriginte, la Tnceputul anului scolar, in scris si sub semnatura parintelui/tutorelui sau
sustinatorului legal numele si prenumele medicului de familie si cabinetul medical la care elevul are
fisa medicala/carnetul de sanatate.

Art. 65. La cumularea a 10 absente nemotivate, parintii/tutorii/sustinatorii legali sunt informati in
scris de catre profesorul diriginte.

Art. 66. In cazurile in care este dovediti absenta nemotivati realizati cu intentie(chiul) se aplica
succesiv urmatoarele sanctiuni:

a) la prima abatere: observatie individuala;
b) laadoua abatere: mustrare scrisa;
c) laatreia abatere: se analizeaza situatia elevului si se decide sanctiunea.

Art. 67. Tn cazul absentei profesorului de la ori, elevii vor efectua studiu individual in clasi.

17



Organizarea serviciului pe scoald

Art. 68. (1) Decizia asupra caracterului absentei elevilor gasiti de cadrele didactice sau
reprezentantii institutiilor de ordine publicd/reprezentantii presei in afara unitatii de invatamant in
timpul orelor de curs apartine directorului.

(2) Prin exceptie, absenta elevilor gasiti de reprezentantii institutiilor de ordine publica/
reprezentantii presei in localuri publice in timpul orelor de curs este consideratad de drept abatere
disciplinara si Se sanctioneaza cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte.

Art. 69. (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de Thvatamant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) La solicitarea scrisd a profesorilor indrumatori, directorul unititii de invatdmant aproba
motivarea absentelor elevilor care se pregatesc pentru olimpiade scolare, in limita a 2 zile de scoala
pentru fazele judetene, respectiv 1 saptamana de scoala pentru fazele nationale, cu obligatia elevilor
de a recupera materia parcursa in acest interval.

6 Organizarea serviciului pe scoala

Art. 70. Serviciul pe scoald este asigurat de cadre didactice pentru fiecare zona a cladirii.

Art. 71. (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin intelegere
cu cadrele didactice si avand in vedere orarul acestora.

(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii principale:

a) Supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor disciplinare
si/sau a oricaror situatii care pot pune in pericol sanatatea si siguranta elevilor;

b) verifica existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul programului;

c) anuntd conducerea si organele abilitate Tn cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta;

d) colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor;

e) Tndeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin decizii ori
note de serviciu ale directorului.

7 Reguli privind accesul in spatiile unitatii de invatamant
Art. 72. (1) Accesul elevilor este permis numai pe intrarea elevilor (Str. Gheorghe Lazar nr. 3), cu
exceptia situatiilor de urgenta.

(2) Accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis
numai pe intrarea principala (Str. Gheorghe Lazar nr. 1).

Art. 73. (1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in
Cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au permisiunea
de a intra in birourile conducerii, contabilitatii Sau administratiei.
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Art. 74. Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, in mod vadit, au intentia de
a deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante toxice, explozivo-
pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau instigator,
al celor ce detin substante stupefiante.

Art. 75. (1) Este interzis accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai
elevilor, neinsotite de un angajat al unitatii de invatamant in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala
de sport, CDI, curte, birouri etc.

(2) Prin exceptie, parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale
nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoala si la orice ora.

Art. 76. Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si numai la
orele si in spatiile stabilite de acesta.

Art. 77. (1) Toate persoanele straine care solicita acces in unitate, inclusiv parinti/tutori/sustinatori
legali ai elevilor, au obligatia de a se legitima prin prezentarea cartii de identitate portarului de
serviciu si au obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poarta, vizitatorii au
obligatia de astepta in holul principal intoarcerea acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru fiecare vizitator, data
si ora intrarii, numele si prenumele si scopul vizitei.

(3) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin. (1) sau (3), vor fi
invitate imediat Tn holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, se va apela imediat la
sprijinul Politiei.

Art. 78. (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in holul
principal, holul cancelariei sau in alte spatii Tn care sunt invitati si insotiti de profesorii respectivi.
Solicitarea de comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 75, alin. (2), parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot
comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal. Solicitarea de
comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la clasd, dupa aprobarea de catre
director/director adjunct/profesor diriginte.

(3) Nicio alta persoand, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustinatori legali, nu are permisiunea de a
solicita s3 comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului scolar.
Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director/director adjunct.

Art. 79. Accesul si utilizarea Salii de Festivitati, salii de sport, a Centrului de Documentare si
Informare, a laboratoarelor si cabinetelor, denumite in continuare spatii cu destinatie speciala, se
realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciala sunt permise strict sub
supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desavarsire accesul si/sau activitatea
elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice;

b) cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este primul care
intra in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire
verifica integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat directorului orice
defectiune sau distrugere;

c) cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activitatilor in spatiile cu destinatie speciala;
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d) n mod specific, cadrele didactice care organizeaza activitati in Sala de Festivitati vor
solicita de la poartd, sub semnaturd, cheile sdlii si le vor inapoia imediat dupa terminarea
activitatii. La solicitarea cheilor, cadrele didactice vor mentiona in Registrul de poarta data,
ora si activitatea organizatd. Se interzice cadrelor didactice sa Tmprumute sau sa instrdineze
cu voie cheile, iar Tn cazul pierderii acestora au obligatia de a raporta imediat la directiune.

8 Reguli speciale privind accidentele si situatiile de urgenta

Art. 80. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii usoare a unui elev in timpul activitatilor didactice
sau in timpul pauzelor:

a) acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale in
domeniu;

b) chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;

C) asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar;

d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat.

Art. 81. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii grave a unui elev sau 1n general dacd exista
presupunerea cd prin accidentare a fost afectatd coloana vertebrala a unui elev sau s-a produs o
luxatie, o fractura ori alta afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a) asigurarea accidentatului intr-o pozitie adecvata pentru a evita agravarea starii acestuia. Este
interzisa deplasarea accidentatului de la locul producerii accidentulut;

b) anuntarea serviciului de urgenta 112 si eventual aplicarea masurilor dictate in timpul
apelului de catre personalul medical de specialitate;

c) chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;

d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat;

e) supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea situatiei.

Art. 82. Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care 1l intalnesc sau la
Secretariat orice accidentare a unui alt elev, daca la producerea evenimentului nu a fost de fata
niciun angajat al unitatii.

Art. 83. Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in activitate si de paza
Tmpotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti, respectiv de laborant/informatician/
profesorii de specialitate.

Art. 84. In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a) Vor asigura desfasurarea activitatilor didactice numai in spatii care pot fi supravegheate
permanent si nu vor lisa elevii nesupravegheati in timpul activitatilor didactice. In situatia in
care, din motive obiective, trebuie sd pardseasca spatiul in care se desfasoard activitatea
didactica, vor cere elevilor sa intrerupa orice fel de activitate si vor solicita la Secretariat
prezenta unui cadru didactic/didactic auxiliar pentru supravegherea elevilor;
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b) vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii si respectiv iesirii acestora in/din sala de
sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive;

c) vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sa respecte integral si Tntocmai
normele de sanatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire
cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care incalca cu
intentie si/sau in mod repetat aceste reguli sau care prin neglijenta si/sau prin actiuni
necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sanatate si/sau a colegilor lor,
vor fi comunicati profesorului diriginte si/sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea de
sanctiuni disciplinare. Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi comunicate si
celorlalti elevi pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora;

d) vor acorda atentie deosebita manuirii materialelor sportive(saltele, lazi de gimnastica etc.) si
dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare lectiei pentru a se
evita utilizarea necontrolata a acestora de catre elevi;

e) colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru
situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntara a elevilor. In cazul in care elevii
folosesc succesiv acelasi material sportiv(saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt
cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de ,,stafetd”: elevul
urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul Ti
preda ,stafeta”(de ex. strangere de mana, atingere pe umar etc.);

f) vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si acordand, dupa
caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si nivelului
sau de pregitire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;

g) vor acorda o atentie deosebitd organizarii colectivului de elevi la exersarea rostogolirilor,
sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica pentru a evita orice fel de accidente;

h) vor solicita conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie, completarea trusei medicale de la
sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.

Art. 85. In caz de incendiu, calamitate naturald sau alti situatie de urgentd care poate afecta in
intregime unitatea de invatamant, personalul si elevii au obligatia de a respecta intocmai prevederile
specifice cuprinse Tn procedurile pentru astfel de situatii.

9 Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 86. Tn cazul in care intr-o situatie dati se constatd ci intre prevederile prezentului ROF si
prevederile legale in vigoare exista contradictii sau lipsd de concordanta, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului sau elevului.

Art. 87. Prevederile prezentului ROF pot fi modificate si completate in functie de modificarea si
completarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 88. Orice modificare a prezentului ROF se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare si
se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
acestora, prin grija directorului unitatii, respectiv a profesorilor diriginti.

L 2 R 4
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Partea a I1-a. Regulament intern

1 Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare RI, cuprinde reguli aplicabile angajatilor
Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” cu referire la urmatoarele domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

c) nediscriminarea si respectarea demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii Tn unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

i) salarizare si recompense;

J) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;

I) raspunderea patrimoniala;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.

Art. 2. Prevederile RI se aplica in toate spatiile Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”, in timpul
programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de
invatamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.

Art. 3. (1) RI va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si Tsi produce
efectele fata de salariati din momentul Tncunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din RI se pastreaza in permanenta la dispozitia angajatilor pentru consultare la
Secretariatul unitatii.

o,

Art. 4. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”, ca
delegati ai altor unitati, institutii, societati etc. sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii
din unitatea, institutia, etc. care i-a delegat si prevederile RI.

Art. 5. Conducerea Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor RI.

Art. 6. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Colegiului National
,,Gheorghe Lazar” de respectarea prevederilor RI.

Art. 7. Conducerea Colegiului National ,,Gheorghe Lazdr” va organiza activitatea prin stabilirea
unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca, conform
pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale ale
postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca aplicabil.

Art. 8. Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului,
dispozitii si ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor
functionale, catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
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2 Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor

Art. 9. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediul de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;
n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 10. Directorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI intern;

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de
munca, precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca din unitate, precum si masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea,
prevenirea si managementul situatiilor de urgenta, inclusiv in privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12. Directorului ii revin in principal urmétoarele obligatii:
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a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati n conditiile legii;

g) sainfiinteze registrul de evidenta a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege,
h) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
j) alte obligatii specifice prevazute de legislatia Tn vigoare.
Art. 13. Directorul trebuie sa asigure:

a) locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

b) organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 14. Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, Tn
vederea prevenirii accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, supravegherii efective a
conditiilor de igiend si sandtate in munca, asigurarii controlului medical al angajatilor atat la
angajarea In munca, cat si pe perioada executarii contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare.

Art. 15. (1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor, in toate aspectele
legate de munca.

(2) In cazul in care apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereaza directorul de

raspundere In domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii directorului Tn acest domeniu.

Art. 16. Directorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si

vvvvvv

externe angajate Tn acest scop.

Art. 17. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea angajatilor.

(2) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.
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(3) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de
accidente de muncad, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

4 Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitaitii

Art. 18. Tn cadrul relatiilor de muncid din Colegiul National ,,Gheorghe Lazir” functioneazi
principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii, iar relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 19. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 20. (1) Constituie discriminare fata de un angajat, actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.

(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.

Art. 21. Toti angajatii Colegiului National ,,Gheorghe Lazar” au dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

5 Reguli privind protectia maternititii

Art. 22. Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. In vederea aplicirii prevederilor legale Tn vigoare privind protectia maternitatii, se parcurg
in mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) angajata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la
medicul specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si
Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii
fiziologice de graviditate, fie a faptului ca angajata a ndscut recent sau ca aldpteaza;

C) angajata instiinteaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea medicald a
gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, insotita de o cerere scrisa care sa
contina informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigura
supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial
de Munca;

e) directorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la
care este supusd angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare
privind riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munci;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeaza angajata, in termen de 15 zile
lucratoare de la data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii
privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare
de protectie pe care trebuie sa le respecte directorul si angajata;
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9)

h)

angajata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de
munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal n situatia in care directorul, ca
urmare a evaludrii riscurilor prezente la locul de munca al angajatei, nu poate, din motive
justificate in mod obiectiv, sa dispuna masura modificarii conditiilor si/sau programului de
munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sinatatea
si securitatea sa si/sau a fatului ori a copilului;

Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica
modul in care se respectd prevederile ordonantei de urgenta si alte norme metodologice.
Rezultatele controlului vor fi inaintate directorului, iar in cazul neindeplinirii unor masuri
vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

6 Reguli privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati

Art. 24. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
(2) Tn

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

conditii de munca ce respecta normele de sanatate si Securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.
conformitate cu prevederile alin.(1), toti angajatii Colegiului National ,,Gheorghe Lazar”

beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 25. (1) Directorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, Tn cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le
au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.

Art. 26. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)

b)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare Tn sensul prezentului Regulament.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani n cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii unitatii, in conditiile legii.

(7) La ncetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului Tn
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul
de a se Intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul In timpul absentei.

Art. 28. (1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante,
propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea calitatii si eficientei
muncii si a moralului angajatilor.

(2) Tn Colegiul National ,,Gheorghe Lazir” este interzisi orice manifestare de hartuire sexuali.

27 |



Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor |

(3) Tn sensul prevederilor de la alin.(1) si(2), nu este permis directorului si/sau angajatilor sa impuna
constrangeri sau sa exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura
sexuala.

Art. 29. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, directorul:

a) vadeclansa imediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea vinovatiei
si, dupd caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei
dovedite si prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care incalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca;

c) va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 31. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre director a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori 0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente privind discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupa ce sentinta
judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/reclamatii catre director sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Tn cazul n care aceastid sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul directorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legale in vigoare, are dreptul atat sd sesizeze institutia competentd, cat si sd introduca cerere cétre
instanta judecatoreasca competentda in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de
la data savarsirii faptei.

7 Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor

Art. 33. (1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la
executarea contractului de munca.
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(2) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.

concrete existente la locul de munca si Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, iar rezolutia
se comunica 1n scris angajatului.

Art. 34. Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza cereri
scrise, dar doresc sa le supuna atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie Tn audienta.
Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate in audienta, verbal sau scris, dupa
caz, in functie de complexitatea problemei ridicate.

8 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 35, In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munca si din fisa postului,
angajatii sunt obligati sa respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unitatil,
dupa cum urmeaza:

a) sda mentind ordinea, disciplina, curdtenia la locul de munca si n spatiile apartinatoare
unitatii, s cunoasca si sa respecte prevederile RI, contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil;

b) sa execute hotararile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarea activitatii;

C) sa respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de
la inceperea programului de lucru, motivele absentarii sau intarzierii. In cazuri exceptionale,
motivarea absentarii de la lucru se va face in prima zi a prezentarii la lucru;

d) sa nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si si nu intrerupa
nejustificat munca, fara sa anunte seful ierarhic;

e) sanu circule in alte locuri de munca, fara interes de serviciu, sa respecte regulile stabilite de
conducere privind cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f) s@ nu scoatd sau sa introduca bunuri in unitate decat prin intrarea principala, sub controlul
portarului de serviciu si cu documentatiile corespunzatoare;

g) sa-si Tnsuseasca si sa respecte elementele procesului de muncd, instructiunile unitatii cu
privire la functionarea si exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu
care lucreaza, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a
materialelor prime, materialelor, combustibilului si energiei;

h) sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care lucreaza,
la parametri de functionare prevazuti Tn documentatia tehnica; sa raspunda de exploatarea
nerationala a acestora si de pagubele cauzate din vina lor;

1) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele,
rational si cu respectarea normelor de consum;

J) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, masinile si
instalatiile in functiune;

K) sanu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

[) sa respecte normele de igiena si protectie a muncii, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea

accidentelor si a altor tipuri de situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea
personald sau sanatatea unor persoane sau bunurile materiale ale unitatii;

m) sa fie loiali unitatii, sd nu desfasoare activitati contrare intereselor unitatii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitatilor unitatii;
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n) sa aiba o comportare civilizatd, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze
raporturi constructive de colaborare cu colegii de munca;

0) sd nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul
programului de lucru si sa nu introduca in unitate astfel de substante;

p) in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si sa acorde, in limita propriilor
competente, primul ajutor accidentatului;

g) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

I) sa colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

S) sa se prezinte la examinarea medicala efectuatd de catre unitate;

t) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, incat si nu expuna la pericol
persoana proprie cat si pe ceilalti salariati si/sau pe elevi;

u) in situatia in care se afla sub un tratament medical care 1i poate afecta atentia si capacitatea
de munca sa informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;

V) sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie pe toata durata programului de lucru;

W) sd nu instraineze pe orice cale si/sau din proprie initiativa bunurile materiale din patrimoniul
unitatii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

9 Programarea timpului de lucru n unitate

Art. 36. (1) Pentru angajatii cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
Zi si 40 ore pe saptimani. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimani, norma
didactica constituita conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se
efectueaza in unitate, iar orele dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaludrilor etc. se pot
efectua la domiciliu.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Tn conditiile alin.(1), repartizarea timpului de munci in cadrul saptimanii este, de regula, de 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normald de lucru, in conditiile
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste
programul normal de lucru fiind considerate ore suplimentare.

Art. 37. Directorul unitatii va stabili anual, in functie de planul de scolarizare, planul de invatamant
si alte aspecte definitorii pentru functionarea unei unitati de invatamant, urmatoarele elemente ale
programului de munca:
a) orainceperii si termindrii programului si orarul didactic al unitatii;
b) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si a
conditiilor in care se face predarea si preluarea lucrului;

€) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor
legale in vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 38. Femeile gravide, mamele angajate care au in intretinere copii minori beneficiaza de
drepturile specifice prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 39. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa facad prezenta
n fisele de pontaj sau condica de prezenta.

Art. 40. Zilele de repaus saptamanal se acordd, conform reglementdrilor legale in vigoare, de
reguld, simbata si duminica.

Art. 41. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1si2ianuarie;
b) prima si a doua zi de Pasti;
¢) 1 mai;
d) primasi a doua zi de Rusalii;
e) Adormirea Maicii Domnului;
f) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
g) 1 decembrie;
h) prima si a doua zi de Craciun;

i) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericulturd(concediul paternal, conform prevederilor legale in vigoare);

C) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor — 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare(pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) alte zile libere platite, conform prevederilor legale in vigoare sau contractul colectiv de
munca aplicabil.

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o
singura data, pentru pregatirea si Sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactic beneficiaza de concediu fara plata si/sau cu platd pentru studii,
cercetari, specializdri, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite, angajatii pot beneficia de Tnvoiri/concedii fara plata.
Numarul de ore/zile acordare se decid de director, cu asigurarea continuitatii functionarii unitatii si,
dupa caz, a recuperarii activitdtilor corespunzatoare.

(5) Toti angajatii beneficiaza de concediu de odihna anual platit, conform prevederilor legale in
vigoare.
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Art. 43. (1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore
suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de forta majora, angajatii au obligatia de a
presta munca suplimentara ceruta de director.

(4) Cu exceptia activitatilor didactice la clasa, munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite Tn urmatoarele 30 de zile, dupa efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul beneficiaza de
salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitatile didactice la clasa, munca suplimentara se plateste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale in vigoare si nu se compenseaza prin ore libere platite.

Art. 44. (1) In Colegiul National ,,Gheorghe Lazar” singurii angajati care pot presta lucru in timpul
noptii, in functie de Planul de paza aprobat si de resursele umane existente, la decizia directorului,
sunt portarii.

(2) Lucrul in timpul noptii este munca prestatd in intervalul dintre orele 22:00 si 6:00, cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in functie de necesitati.

(3) Durata normala a timpului de munca pentru angajatul in regim de noapte nu poate depasi 0
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(4) Tn situatia in care munca de noapte este utilizatd in mod permanent, directorul este obligat sa
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca.

(5) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic — in conditiile
stabilite de prevederile legale n vigoare.

(6) Angajatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(7) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(8) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 45. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiazd de
cresad sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul in care au
fost incadrate in aceste conditii se considerad, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreaga.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este
obligata sa prezinte adeverintd medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 46.Tn durata normald a timpului de munci nu intri timpii consumati cu echiparea-
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.
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10 Salarizare. Recompense

Art. 47. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederilor legale n vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.
Art. 48. Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.

Art. 49. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute in munca si/sau pentru activitati prestate
peste atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare stabilite prin
decizii interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile prevederilor
legale Tn vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoastere a
eficientei si calitatii muncii.

(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensate si prin alte forme, cum ar fi: mentionarea
angajatului in Consiliul profesoral si/sau Consiliul de administratie, in publicatiile unitatii, in cadrul
unor evenimente festive etc.

Art. 50. Angajatii beneficiazd de toate ajutoarele in bani prevazute de legislatia in vigoare si
Contractul de munca aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

11 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 51. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 52. Directorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 53. (1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare
pe care le poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
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¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacad angajatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 55. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. @) si alin.(2) lit. a) se aplica pentru abateri
usoare de la obligatiile de serviciu, dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitatii si constau in
atragerea atentiei angajatului asupra abaterii savarsite. De reguld, abaterile pentru care se aplica
aceasta sanctiune sunt:

a) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de terminarea programului;
b) parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

¢) nefolosirea integrala a timpului de lucru din vina angajatului;

d) la o absenta nemotivata;

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) exploatarea nerationala a bazei materiale a unitatii;

h) neoprirea echipamentelor de orice naturd, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
i) somnul in timpul programului;

J) accesul neautorizat in locuri interzise;

k) fumatul in spatiile publice;

[) Tntarzieri In asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Art. 56. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(2) lit. b) se aplica angajatului care, desi sanctionat cu
observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe termen scurt-mediu
pentru activitatea unitatii.

Art. 57. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. b) se aplica angajatului care nu indeplineste n
mod repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 58. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. ) si d) si alin.(2) lit. ¢) si d) se aplica, in functie
de gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiald si/sau morald
unitatii sau care perturba in mod repetat si Cu consecinte grave si pe termen mediu-lung activitatea
unitatii si care a mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplica,
de regula, si pentru sdvarsirea urmatoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;
b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hartuire, hartuire sexuala;
c) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;
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d)

€)

f)
9)
h)
i)

executarea repetatd cu intarziere a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o ocupd, cu
consecinte grave asupra activitatii unitatii;

nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii si/sau a normelor privitoare la
situatiile de urgenta, inclusiv incendii;

parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;
neglijenta grava si repetata in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;
dupa cinci absente nemotivate consecutive;

pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante Tn unitate.

Art. 59. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. €) si alin.(2) lit. e) si f) se aplica, in functie de
gravitatea faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate
sanctiunile disciplinare aplicate anterior, nu s-a indreptat, savarsind fapte care perturba in
continuare grav activitatea unitatii, producand pagube materiale si morale care lezeaza grav
interesele unitatii pe termen lung. Intre aceste fapte se incadreaza, de regula, urmatoarele:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

utilizarea de documente false la angajare;

sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand unitatii sau
angajatilor unitatii;

punerea n pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii unitatii, a locului de
munca, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;

injurii, batai, incitare la acte de indiscipling;
provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitatii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;
pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;
incalcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;

distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 60. Directorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
administratie, stabileste sanctiunea disciplinarda aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat avandu-se in vedere cel putin urmatoarele elemente:

a)
b)
c)
d)
€)

imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;
gradul de vinovatie a angajatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a angajatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

12 Reguli privitoare la procedura disciplinara

Art. 61. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 53
alin.(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:
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a) 1n cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare
conform prevederilor legale in vigoare;

b) in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze
cercetarea sau, dupa caz, realizeaza personal cercetarea.

Art. 62. (1) Tn cadrul cercetirii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) In cursul cercetrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si sa sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei/comisiei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Angajatul cercetat are de
asemenea dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii.

(4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv, desi
a fost instiintat conform prevederilor de la alin.(4), precum si refuzul de a da declaratii scrise:

a) Tn cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii;

b) 1n cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 63. (1) Tn cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:

a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii.
Persoanei nevinovate i1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar.

(2) Tn cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 64. (1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;

€) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin.(5) lit.
b), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 65. Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

13 Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala

Art. 66. (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe angajat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care directorul refuzi si il despigubeascd pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Directorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 67. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care directorul constati ci angajatul siu a provocat o paguba din vina si in legitura
Cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 68. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 69. (1) Angajatul care a incasat de la director o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 70. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea directorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 71. (1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca angajatul si il fi
despagubit pe director si cel in cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul director sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre directorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, Tn conditiile Codului de procedura civila.

Art. 72. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
ntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, directorul se
poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

14 Evaluarea profesionala a angajatilor

Art. 73. (1) Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociata
fisei postului ocupat.

(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa
caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(3) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la
semnarea fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificari in continutul acesteia ca urmare
a modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, evaluarea profesionala se realizeaza
pentru activitatea prestatd pe parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator.

(2) Evaluarea profesionalda a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform
calendarului si reglementarilor legale in vigoare.

Art. 75. (1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionald se realizeaza pentru activitatea
prestatd pe parcursul unui an calendaristic, de regula la inceperea anului urmator.

(2) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si o Tnainteazd conducatorului compartimentului in care isi desfdsoard activitatea;

b) Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului si acordd un punctaj pentru
fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita angajatului limuriri si/sau
documente care sa justifice punctajul de la rubrica ,autoevaluare”. Dupa completare,
conducatorul compartimentului inainteaza fisa de evaluare directorului;

c) Directorul prezinta fisa de evaluare Consiliului de administratie, iar acesta evalueaza
activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. Tn
cazul Tn care se considera necesar, Se pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice
punctajele acordate pana in aceasta faza a evaluarii. Pe baza punctajului acordat la fiecare
criteriu, Consiliul de administratie stabileste punctajul final si calificativul anual acordat;

d) Neprezentarea angajatului n fata Consiliului de administratie pentru evaluarea activitatii din
anul precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare;

e) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii
dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a functionat n
unitatea de invatdmant.

Art. 76. Angajatii pot contesta rezultatele evaluarii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in
vigoare prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.
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15 Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 77.1n cazul in care ntr-o situatie dati se constati ca intre prevederile prezentului RI si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului.

Art. 78. Prevederile prezentului RI pot fi modificate si completate in functie de modificarea si
completarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 79. Orice modificare a prezentului RI se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare si Se
aduce la cunostinta tuturor angajatilor, prin grija directorului unitatii.

L AR AR 4

39 |



